MN TAX & LEGAL

NEWSLETTER 13/2022 DEL 28 MARZO 2022:

e PROROGA SMART WORKING SEMPLIFICATO FINO AL 30 GIUGNO 2022

e RESPONSABILITA’ DEGLI ESPONENTI DELLA CAPOGRUPPO PER
ILLECITI COMMESSI DA UNA CONTROLLATA

e JL DATORE DI LAVORO NON RIPONDE DI LESIONI SE HA ADEMPIUTO
ATUTTE LE OBBLIGAZIONI PROPRIE DELLA POSIZIONE DI GARANZIA

e NULLO IL DECRETO INGIUNTIVO EMESSO IN PRESENZA DI
CLAUSOLA COMPROMISSORIA



